
CONSEIL AUX ENTREPRISES
PRÉVOYANCE VIEILLESSE ET PRINCIPAUX 
ASPECTS TRANSFONTALIERS

FORMATION EN ENTREPRISE
OFFRE PERSONNALISABLE, 
PAR MODULES OU À LA CARTE

CONSEIL INDIVIDUEL
UNE APPROCHE PERSONNALISÉE 
DE LA PRÉVOYANCE

Des consultations avec nos experts 
vous permettent de bénéfi cier d’un 
conseil objectif et indépendant destiné 
à vous orienter vers des solutions 
adaptées à la situation de votre 
entreprise.

Les formations permettent de répondre 
aux questions des employeurs et 
des employés en matière de prévoyance 
vieillesse. Elles sont conçues selon 
les besoins de l’entreprise et données 
dans ses locaux, exclusivement pour 
ses équipes.
Le contenu peut s’adapter à l’âge 
des collaborateurs, à leur fonction, 
à leur pays de domicile ou à leur 
situation personnelle. Elles peuvent
aussi intégrer les spécifi cités de la 
caisse de pension de l’entreprise.

PRÉVOYANCE
PROFESSIONNELLE

• Pièges à éviter pour choisir 
une caisse de pension 
et un plan de prévoyance

• Possibilités d’optimisation 
de la prévoyance pour l’entreprise 
et les collaborateurs

• Le rachat fi nancé par l’entreprise
• Les indicateurs pour évaluer 

la sécurité fi nancière de l’institution 
de prévoyance

• Critère de marque pour l’employeur

Le module de préparation à la retraite 
est composé des principaux sujets liés 
à la prévoyance vieillesse (1er, 2e et 3e

piliers) et aux questions transfrontalières. 

Achetez des heures de conseil et 
offrez des entretiens individualisés à 
vos collaboratrices et collaborateurs 
pour leur permettre d’aborder 
individuellement toutes les questions 
personnelles de prévoyance vieillesse 
suisse et transfrontalière.
Les entretiens individuels permettent 
de bénéfi cier d’un conseil objectif et 
indépendant, en premier ou second avis, 
notamment pour aider à prendre une 
décision en matière de prévoyance. 

AVS

• Où et quand déposer 
une demande de retraite

• Modalités de calcul des prestations
• Possibilités de fl exibilisation

de la retraite

PRÉVOYANCE
PROFESSIONNELLE

• Choisir entre rente, capital 
ou combinaison des deux

• Identifi er et combler ses lacunes 
de prévoyance

• Possibilités d’optimisation 
en matière fi scale

MODULE PRÉPARATION À LA RETRAITE 
CHF 9000.– pour un jour ½ avec trois 
intervenants spécialisés

FORMATION À LA CARTE 
CHF 1000.– par ½ jour et par intervenant 

TARIF HORAIRE
CHF 295.– HT / heure

TARIF DÉGRESSIF
10 h à CHF 280.– HT / heure (- 5 %)
20 h à CHF 265.– HT / heure (- 10 %)
50 h à CHF 250.– HT / heure (- 15 %)

SUJETS DISPONIBLES
(Liste non exhaustive)

SUJETS DISPONIBLES
(Liste non exhaustive)

MODULE DE PRÉPARATION
À LA RETRAITE

TARIFS

TARIF HORAIRE
CHF 295.– HT / heure

TARIF

TARIFS

SUJETS DISPONIBLES
(Liste non exhaustive) PRÉVOYANCE TRANSFRONTALIÈRE

• Liquidation des retraites (CH, FR, EU)
• Imposition des retraites en France
• Droit d’option des frontaliers retraités,

impacts fi scaux et sur les charges sociales

AVS

• Où et quand déposer une demande 
de retraite

• Modalités de calcul des prestations

PRÉVOYANCE PROFESSIONNELLE

• Choisir entre rente, capital ou 
combinaison des deux

• Possibilités de fl exibiliser sa 
prévoyance et son impact fi scal

PRÉVOYANCE TRANSFRONTALIÈRE

• Liquidation des retraites (CH, FR, EU) 
et imposition en France

• Droit d'option des frontaliers retraités 
et conséquences

CONSULTEZ 
L’OFFRE COMPLÈTE 

ET DÉCOUVREZ 
LES EXPERTS !
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Pourquoi
la FER Genève ?
Acteur de référence en matière d’assurances sociales, la FER Genève 
a fondé une caisse AVS et une caisse de pension. 
Elle dispose d’un savoir-faire de premier ordre et d’un important 
réseau d’experts, au service de ses entreprises membres.

CONTACT

T 058 715 38 80 – cep@fer-ge.ch

www.fer-ge.ch

Conseil sur mesure
en prévoyance

Une offre 
spécialement 
conçue pour 
les entreprises
Dirigeant, spécialiste des ressources 
humaines ou employé, la prévoyance 
est une composante clé de tout 
parcours professionnel.

La FER Genève propose des formations 
et des conseils en prévoyance vieillesse 
suisse (1er, 2e et 3e piliers) et transfrontalière.

L’offre est entièrement modulable 
pour répondre au mieux aux besoins 
des entreprises, de leurs dirigeants
et employés.

www.fer-ge.ch
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